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Pay Equity Women and Men — Brazil New Legislation

On July 4, Law 14.611/2023 was published in the Official Daily Gazette. This new law establishes
mandatory pay equity criteria for men and women. The law says that each year two reports need
to be published according to the calendar: March and September. The fourth edition should be
published on September 30t", 2025.

The criteria adopted refer:

All Legal Entities which
have a headcount of
more than 100
employees will be

analyzed and obliged to
publish its results.

J&J has 5 legal entities with
100+ employees — Innovative
Medicine Sao Paulo,
Innovative Medicine Sdo José
dos Campos, MedTech Sao
Paulo, MedTech Sao José dos
Campos and Vision.

To match the positions,
the Government utilizes
the national job catalog
called CBO (Brazilian
Occupations
Classification —
Classificagdo Brasileira de
Ocupacées).

CBO does not match
perfectly with J&J positions;
however, it is mandatory to

associate each J&J position
to a code in this catalog.

The report presents a
combination of
positions in 5 Groups.
The groups consider
different hierarchical
levels, responsibilities
and areas, e.g.,
Directors and
Managers.

The results consider
the comparison of
salaries and the total
remuneration including
sales incentives,
bonus, overtime,
vacation premium,
Inspires, LTIs etc.
Every component
included in the payroll.
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pay gap data
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Key takeaways ’

J&J
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The companies continue to have concerns regarding the methodology used in the report.

This report aims to serve as an initial step to raise awareness about gender pay gaps.
Transparency in reporting is mandated by law, and this requirement will remain in effect.

The data presented in the fourth report pertains to the year 2025.

There are no significant changes in the figures compared to previous reports.

Overall, the results for Johnson & Johnson are generally consistent across most legal entities, with
women's salaries ranging from 83.7% at MedTech Séo Paulo to 135.4% at Innovative Medicine Sao
José dos Campos.

The government has initiated audits of companies, primarily to ensure that organizations are
providing transparency regarding their reports. However, the timeline, process, and how these
audits will address the discrepancies presented remain unclear. Currently, there is no information

indicating whether Johnson & Johnson is in a favorable position or not.
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Official
Reports
published at
J&dJ website

51.780.468/0001-87
Innovative Medicine Sao
Paulo

J&J

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 51.780.468/0001-87 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 1124

Diferenga salarial entre mulheres e homens
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 95.9% do recebido pelos homens.
* Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 91.4% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H

Salério Contratual Mediano 95.9%

Remuneragdo Mensal
91.4%
Média

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sdo apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situages positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneracdo Mensal Média m Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

is em O Nivel

Técnicos de Nivel Médio ®

Trab. de Servigos Administrativos l

.6
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que no apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacio ou para remuneracio média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndio ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter rés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naguele
grupo ecupacional

GOVERNO DO

MINISTERIO DO
TRABALHO
£ EMPREGO Y L]

50 LADG 5O POVO BRASILEIRG

Composicéo do total de empregados por sexo e ragal/cor

Mulheres Homens

35.0%

9.0% 29.0% 6.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Ndo Negros Homens Negros

Critérios de remuneragdo e agbes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producéo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de em pacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁc
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agdes para aumentar a diversidade
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos ﬁoﬁoﬁo

Politicas de céo de (neg com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargo de direcéo e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025 8



Official
Reports
published at
J&dJ website

51.780.468/0002-68
Innovative Medicine Sao
José dos Campos

J&J

Relatério de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 51.780.468/0002-68 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 156

Diferenca salarial entre mulheres e homens
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 135.4% do recebido pelos homens.

+ Aremuneracéo média mensal das mulheres equivale a 92.9% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H

Salario Contratual Mediano 135.4%

Remuneragéo Mensal
92.9%
Média

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

B Remuneracgdo Mensal Média I Salario Contratual Mediano

60.8
ovpes « Gereies I
P ionais em O Oes Nivel L 3%

reoncesde e i I X

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Op ionai ‘

Para cada grupo de ocupacéo que ndo apresenta caiculo da diferenga, para saldrio de contratacio ou para remuneracio média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres: (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

GOVERNO DO

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO A ]

00 LADO DO POVO BRASILEIRD

Composigédo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

47.0%

42.0%
7.0% 4.0%

I L
Mulheres Negras

Mulheres Néo Negras Homens Néo Negros Homens Negros

Critérios de remuneracgdo e a¢gdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Ro

Cumprir metas de produgéo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Di: ibilidade de p: em pacgoes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe

PRSP I

i i ito de ideias e sugestdes

Agdes para aumentar a diversidade
Acgodes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para
ambos os sexos RofoRo

Politicas de ¢do de mulh gras, com deficiéncia, em
situacdo de violéncia, chefes de ia.mflra4 LGBTQIA+ Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargo de diregao e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025 9



Official
Reports
published at
J&dJ website

54.516.661/0001-01
MedTech Sao Paulo

J&J

GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO 00 'R.ﬂ
Empregador: 54.516.661/0001-01 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 952 R e

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigéo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 83.7% do recebido pelos homens.

+ Aremuneragao média mensal das mulheres equivale a 80.9% da recebida pelos homens.
Indicador Definicdo Razao M/IH

equivale 30 salirio dos
homens, em %

5 S0 MIH =
Salirio medianc para Mulheres (M) Raalol 1H=ote o
Salirio mediano para Homens (H)

Salério Contratual Mediano v 83.7% 39.0%
i ﬁ L]
e Razho M/ H = quanto
Remuneragio Mensal *+*+i_* — T — L il
i 4+ o+ --ii\ e = E——— et O 10.0% 7.0%
okl FHRTRTT T T RS | ey i 1
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % guanto a remuneracédo das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagbes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% Plano de Cargos e Sal&rios ou Plano de Carreira ﬁe
B Remuneracao Mensal Média s Saldrio Contratual Mediano Cumprir metas de produgéo
Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
e Disponibilidade de p em ocupagdes especificas
. b : 96.1% . )
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior & S 1 Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Técnicos de Nivel Médio 82.2% Capacidade de trabalho em equipe
— P ivi y de ideias e sugestdes
Trab. de Servicos Administrativos 96.4%
— Acdes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais gLss Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ ﬁ ﬂ
L : n—l ambos os sexos ONONO

Politicas de cont G Ik (neg com deficiéncia, em

de (
Para cada grupo de ocupagao que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratacio ou para remuneracio média, pode ter situagdio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA#, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres: (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregéo e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025 10



Official
Reports
published at
J&dJ website

54 516.661/0002-84
MedTech Sao José dos
Campos

J&J

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 54.516.661/0002-84 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 2018

Diferenca salarial entre mulheres e homens
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 91.4% do recebido pelos homens.

« Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 92.6% da recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razdo M/H

Salério Contratual Mediano 91.4%
L | Nimero _ Remsrera 30 SoMIH=
++ _ﬁ-r'dl& = Meonsal Média para "0
Remuneracdo Mensal * * * Homens Homens 1) oo o el
T W Resminmrn 3o F——pgo 92.6%
ik Pt ios, = e |

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
S&o apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagfo & dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

= Remuneracéo Mensal Média W Salério Contratual Mediano

.
Dirigentes e Gerentes 7 >

|

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagao ou para remuneragio média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres: (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néio
ter homens; (S) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

GOVERNO DO

MINISTERIO DO
TRABALHO “ I
E EMPREGO r [

DO LADO DO POVO BRASILEIRD

Composicéo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

62.0%

50.0%
12.0%

6.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Néo Negros Homens Negros

Critérios de remuneragéo e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reuniGes com clientes e viagens

Disponibilidade de em oc! Ges especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acdes para aumentar a diversidade

familiares para ﬁO ﬁ@ ﬁo

Politicas de tacéio de mulh It com deneiBncia: em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Acoes de apoio a rtilh de obri
ambos os sexos

Politicas de promogao de mulheres para cargo de diregéo e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025 1



Official
Reports
published at
J&dJ website

58.652.728/0001-88
Vision

J&J

The CNPJ had fewer than
100 employees at the
time the report was
generated.




O Innovative Medicine Sao Paulo

J&dJ Official

Reports —
March 2025 Q MedTech Sdo Paulo
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O Innovative Medicine Sdo José dos Campos

Prepared by Brazilian
Goverment — Information [FEEys
from payroll — 2024

Johnson&dJohnson




Official
Reports

published at
J&dJ website

51.780.468/0001-87
Innovative Medicine
Sdo Paulo

J&J

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 Misresio oo
Empregador: 51.780.468/0001-87 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 1131

E EMPREGO

GOVERNO FEDERAL

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
®  Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 98 9% do recebido pelos homens. Mulher Homem
®  Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 90,8% da recebida pelos homens.
Indicador Definigao Razdao M/H . .
Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisio M /M = quanto
salério das mulheres
equivale a0 salério dos
Salério mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual %8.9%
Mediano egman i I e e e m e erasa [ ] 35,5%
4 e 0
TR L YL LN
- & Tomie I e | Oivsso MM quats
—— T == e -
Mensal Média *s = - Nomars Remunaragie ne-::.- 8.3 5,7
-  Towld I ensal Meda porcertagem (%)
?”m ’i\ -ﬂ\ e ‘._’T. Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracao e a¢oes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adiferenca (%9 do salario das mulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior cu menor que 100: Critérios re S ralATio

. Remuneragio Mensal Média = Saldrio Contratual Mediano Pl de C e Salérios ou Pt de Carreira
103,7% Cumprir metas de produgdo

Dirigentes @ Garentas m “
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Tempo de experiéncia profissional
90,7%

Técnicos de Nivel Médio 86,8% Capacidade de trabalho em equipe

: e
Trab, de Servigos Administrativos a
Agdes para aumentar a diversidade
e, I, s bt i e

Politicas de cao de es (negras, com deficiéncia, em situagdio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de direcdo e geréncia

e ler mofives{ 1) por ter
fruhenes: (2) por her mencs de s homens (3) por nli ler muheres: (4) fer ndoler homens (5) e o ter (6) por nioler rem

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Official
Reports
published at

J&dJ website

51.780.468/0002-68
Innovative Medicine Sao
José dos Campos

J&J

Relatorio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 MiisTEaia 0o

Empregador: 51.780.468/0002-68 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 160

Diferenca salarial entre mulheres e homens
*  Osaldrio contratual mediano das mulheres equivale a 132,5% do recebido pelos homens.
® Arermuneracao média mensal das mulheres equivale a 98 8% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razdo M/H
Salitio mediano para Mulheres. (M) } Didefio /4 = qusate
salério das mulheres
equivale ao salério dos
Salério mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 132,5%
e =
Remuneracio ﬁ ﬁ ﬁ * R e o= 98,6%
Mensal Média R bemare, o
@" ‘_ﬂ\_ﬂ\i-::::nmr porcertagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca (%) do salario da: em comparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

R Remuneracdo Mensal Média = Saldrio Contratual Mediano

77,4%
Dirlgentes e Gerentes = 62,7%
88,5 ’e
Profissionals em Ocupacdes Nivel Superior
102,6%
Tecnicos de Nivel Medio F .

Trab, de Servigos Administrativos

o S A S T
ciolo s dfererga pods ler moosy 1) por ter menos de vrés.
mm:s(2n:lsm&mmmmmumnwwmvmmwmbm (6) por nioler rem

TRABALHO
EEMPRECO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

GOVERNO FEDERAL

UNIAG € AECONSTAY

Mulher Homem

7,5

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

4,4

Homens Negros

Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de p em ocupagses especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade,, desenvolvimento de ideias e sugestdes
Agdes para aumentar a diversidade
Agoes de apoio rtilh d familiares para ambos os sexos

Ly s

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Official
Reports

published at
J&dJ website

54.516.661/0001-01
MedTech Sao Paulo

J&J

Relatdrio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025

Empregador: 54.516.661/0001-01

Diferenca salarial entre mulheres e homens
®  Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 81,6% do recebido pelos homens.
® Aremmuneracao média mensal das mulheres equivale a 81,7% da recebida pelos homens.

Indicador Definigcdo Razdo M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) Diilslio M /M = quantn
salério das mulheres
equivale a0 saldrio dos
Salério mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 81.6%
Mediano IR o @ :
® e ol - ceeonncozann .- ]
TEE S YL
. = Nirsars
o Tomide SN Mensal Mida Divis30 M /M = quanto
Remuneragio T"ﬂ*’i =ﬁ fome= e gk v 81.7%
Mensal Média = ° - -
Maraal Macsia pate porcartagem ()

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca 09 do saldrio das mulheres er a0 aos homens, quando for maior cu menor que 100:

. Remuneracdo Mensal Média  mmm Saldrio Contratual Mediano

irig 84,5%
Dirigentes @ Gerentes —
85,6%

98,5%

Nivel Sup: - 03, “

95,0%

N i
Técnicos de Nivel Madio 102,4%

Trab. de Servicos Administrativos

©
_hl
W
£

Trab. em Atividade Operacionais

B’ﬂﬂm\ﬂ\d’ﬂlﬂﬂﬂﬂlwkmﬂm

uheres:; (2) por ter menos de irés homens: (3) por nfio ter muheres: (4) por niioter homens: (5) por nio ke (6) por néoter rem

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

GOVERMO FEDERAL
MINISTERIO DO
TRABALMO

/ Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 958 e e
Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulher Homem
& &
59,8% 40,2%

6,9

Mulheres N&o Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proativi d hvi de ideias e sugestoes

Agdes para aumentar a diversidade
tilh: d familiares para ambos os sexos

Ro

obrigag

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Agbes de apoio a BoBoRe

16



TRABALHO

Of‘ :i C i a I Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 R “.f'
Empregador: 54.516.661/0002-84 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 2043 sl e

R e o O rtS Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
* Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 93,4% do recebido pelos homens. Mulher H m

pu OIiShed at . ::;@Mmmmmmmsuweam%mmmwmm. - s

Definigio Razio MH
)
d &LJ b t Salério mediano para Mulheres (M) Divisio M /H = quanto
WeEDSILE A
Salério Contratual -

61,5%

54.516.661/0002-84 Yy "i‘M“R ‘H“ﬁ‘

MedTech Sao José dos

(XX -‘i‘ S W | i
C am pOS RT."L"{.?Q Y e 81%
@‘,i\‘,i\ _w 4 Towmid = n—-n-..;-. m-nu
L Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adiferenca 04 do salario das mulheres em comparacdo acs homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profis sional Ro
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Agoes para aumentar a diversidade

. Remuneracdo Mensal Média = Saldrio Contratual Mediano

Dirlgentes @ Gerentes =

91,9%
91,4%

B
d

em Nivel Supes

Técnicos de Nivel Médio

Trab, de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos FoReRe
Politicas de contratago de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

o o e T o Politicas de promogdo de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia [

ruberes; (2) por fer menos e iéss hamers, (3) por o fer muberes; (4) por rioer hamens (5) por o e g (6) pur o ter resm

J&J 17

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Official Reports published at J&dJ website

51780468000187 - Innovative Medicine Sao Paulo

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

MiNIZTERID 0O

e BRAP.
Empregador: 51.780.468/0001-87 / Quant. de trabalhadores: 1025

Diferengas de saldrios entre mulheres e homens: O salério mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
97,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 92,0%

a) Composi¢do do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
Salirio mediano para Mulheres (M) m:{""‘"‘“ °®
equivale 30 salério dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Mediano (ndo pago) - %
,,,,,,, PR R ]
’ * ‘h ’*iiﬁ *T - o
56,1
heiand Tadaria mathy
e B 2 e R
{inclui descontos o e e i on 920%
acréscimos) - 2022 - :-' = ."';:“ porcantagem (%)
*W e = Meirere nibaree W)

5.2

Mulheres Nao Negras Mulhares Negras Homens Nao Negros Homans Negros

Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do saldric das mulheres em comparag@o aos b) Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratérios 1° Sem 2024
B Remuneragio Média de Tabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira

Y
— ] Cumpric matas do produglo
1IN
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Y w—
rol ionals em ocupacoes el superior 21,9% 8o po
_ Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nive| Médio T b b
Capacidade de trabaiho em equipe
. de servigs “"'"‘""'““'—m T
Agdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab, em Atividade Operacionals-
Agdes de apoio a de para smbos o8 sex0s B Be Re
Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situaglo de viokdncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
pose o
mance ca s mulheres; (2) por ier mance de Pés homena: (3) por nlo ler mubares; (4) por Ao ter homens; (5) jor Ao ter Uk homens nem s muberes nagus'e g0 Politicas de promog8o de mulheres para cargos de diregso e geréncia R
coupacionat (6] por ndo e

J&J

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Official Reports published at J&J website

51780468000268 — Innovative Medicine Sdo José dos Campos

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 wwarnoce EMNY @EE
e emracce -

Empregador: 51.780.468/0002-68 / Quant. de trabalhadores: 173
Diferengas de salérios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale 2 Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
123,7% do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 83,5% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem

i
56,1% 43,9%
49,1
6,9 a6
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Hao Negros Homaens Negros.

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do saldrio das mulheres em comparagio aos b) Critérios de remuneragéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
T S

Planc de Cargos e Salirios ou Planc de Carreira Re

BN Remuneracdo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

— ————

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes ¢ visgens

i 1
Profissionals em ocupacées nivel superior 173% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas.

_ Tempo deo experiéncia profissional ‘
Técnicos de Mivel Médio
120,5%
Capacidade de trabalho em equipe
rab. do Servicos Adminisratives TR
ab, de Servicos Administra s8.1% P de ideias o

Agdes para aumentar a diversidade m
Trab, em Atividade Operacionais~

Agdes de apoio 8 de para ambos o3 sexos RoRoRe

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situaglo de viokincia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenss)

pode! ESTT e
manion o e fedteres. (Z) o Sor mance Ge ¥l homena; (3) por Ao b mubares; (4) 0o ik ter homens; [5) (r /B0 ter e hamens i 168 mulberms Neg.e o Politicss de promogdo de mulhores pars cargos de direc3o o gerdncia =

J&J

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Official Reports published at J&dJ website

54516661000101 — MedTech Sao Paulo

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

MINISTERIO 0O
TRABALNO

T EMrateo “‘rl-
Empregador: 54.516.661/0001-01 / Quant. de trabalhadores: 865

Diferengas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
84,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 79,3%

a) Composi¢éo do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher

Homem
OivisSo M /M = quanto
Salirlo mediano para Mulheres (M) dfrio das melt [}
equivale 30 saldrio dos
Homens
Saldrio C " Saldrio mediano para H) homens, em %

Mediano (ndo pago) - B41%
2022 I O ———
—

e oo 2 58,3% 4@%
TR L AT ) | |

50,6

Remuneragso Média *.*.*g‘"“’ -, e
(inciul descontos ———— 79.3%
e
scréscimos) - 2022 o e ) 7.0
o = e Wuraren W
.

7.7
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros Homans Negros

Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do salério das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Sredos thivanresinics m
BN Aemuneragio Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Planc de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira R
we——_ | Cumprc metas de roduclo
85,45
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e visgens
profissionais am ocupacbes nivel superior NN
#0,4% Digponibilidade do pessoa om ocupagdes espocificas
Tempo de experiéncia profissional
séceicos do nivel wicic M Ra
Capacidade de trabalho em equipe
T, admintstrativos I
ab, de Servicos Administrat 1A% de ideiss o
e B S R =
Trab, am Atividade Operacionais
Agdes de apoio s de para ambos 08 sexos FofRe
Politicas de de (negras, com om situsg3o de violncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
mécia, pode o sa
mance da irta mulharea: (Z) por 1er mance da ba homana. {3) por nllo lar mubares: (4) por o er homana: (5) por ndo tar ke homans nam s mubhares negaais griee Politicas de promogio de muleres para cargos de direqso ¢ geréncia R
J&dJ -

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Official Reports published at J&J website

54516661000284 — MedTech Sao José dos Campos

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 mwsnoss RN GEE|

TRABALMO

T “‘rl-
Empregador: 54.516.661/0002-84 / Quant. de trabalhadores: 1992

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencgas verificadas:
97,8% do recebido pelos homens. Jé o salario médio equivalia a 93,2% a) Composicho do lolal de empregadas por sexo @ etnia @ raa

LT = | T Muiher

Homem
Divisio M /H = quanto
Salirio mediano para Mulheres (M) s @
equivale 20 salrio dos
Salirio medianc para Homens (H) homens, em %
Mediano (n&o pago) - e 78%
S | gezeee- I s s s A S
’ * ‘‘‘‘‘ * -------- f iﬁ *ﬁ o o
* Tomice = _--:-
Remuneraglo Média el = nins = vension s s et =i
(inclui descontos ¢ -v-l--..-:-u 93.2%
e - Pl 63
+ e = I-:- Muitras M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remunerago e agbes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

SYNSios termnssascrios m
B Remuneracdo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira R
—— | Cumpetr matss do produgto
23.7%
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes o visgens
NE——
T1a% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
a—— | o
Capacidade de trabalho em equipe
Trab, de Servicos Mmlnlnullvon— do ideias o
N e T
Trab, em Atividade Operacionais i
Agdes de apoio a de para ambos os sex0s FofoRo
Politicas de dy (negras, com em situaglo de violincia, chofes de familia,

LGBTQIA+, Indigenas)

pats asanio de moiivea [1) por e
mance co 1 mulheres. (2) PO W mnGE 0 88 homens. (3) pOr hlo N mUPees: (4) D3 10 e NOENK (5) Or 0 11 T Namans Hem T8 MR N80 0 Politicas de promogdo de mulheres para cargos de direglo e gerlincia Ro

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Official Reports published at J&dJ website

58652728000188 — Vision

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 el LIy

il
Empregador: 58.652.728/0001-88 / Quant. de trabalhadores: 105

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
91,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 95,1% a) Composigdo do total de empregados por sexo e etnia & raga

I | N - S | s Mulher Homen

Divis3o M /H = quanto
Salirio mediana para Mulheres (M) sz °
‘equivale 30 salirio dos.
Salirio mediano pars Homens (H) homens, em %
Mediano (nSo pago) - 91.1%
w - | P

ph 4% apidt

ﬂ [ .
& Tosice B e "
Remuneracio Média *.*g* = nemans s 00 .
(inclul descontos & *autai vos swarics don 95,1%
acréscimos) - 2022 - e = l-'-::#- parcantagem (%) 13,3
+H+Em Maitars Wuirares W)
.
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
T S I

Planc de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira R

itgaciia n .-..,......_, Cumpric metas do produgto

6.9%

EEE Remuneracio Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Disponibilidade pars horas extras, reunides com clientes o visgens
Profissionals em ocupacdes nivel superior-

P pessoa

Tempo de experidncia profissional
—— e

Capacidade do trabalho em equipe

Trab. de Servigos Administratives-

ideias o
Agdes para aumentar a diversidade m
Trab, em Atividsde Oparacionals-
AgOes do apoio 8 de para smbos 08 $6X08 Fo oo

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situago de viokncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

3 A, PG5S o CEONTD s B8 bais MOBvek (1) CO7 8
e 1188 marsa. (7)o te marce ca ¥ea temara (3) s0r Wl b e, 4] 5o T RorTana. 5] 1 ar 588 horsane e e U ares nede 0 Politicas de promos o de mulheres para cargos de diregso e geréncia Ro
8) por o ter

J&J

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Official Reports published at J&J website

51780468000187 - Innovative Medicine Sao Paulo

Relatario de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 DS GEE

MINISTERID DO

e Bkl
CNPJ: 51780468000187 -

Uik § HEEaME TRUCAL

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulherss Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 98,0% do recebido pelos homens. |4 o salario médio equivalia a 84 6%

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
o e

Homem
Devisda M [H = quanto
sakirio mediano para Mulheres (M) L iy i il . &
equvale 4o saldeio doy
. Saire madiane para Homens [H) homans, am %

Salirio Conratual 4

Mediano {nio pago) - 98,0%

Yo i 64,0% 36,0%

s s s o= o e saiie o

Rermameragio Modia T+T+'E=T Hemmns H—:J::h m:.:.'.:':

{inchul descontos & & parain s naliic dos 84.6% iLd

acriscimos) - 2022 i M e ide pormartagem il :

*MmM+*n = Muiheres Mumerss (W Mulneres Nio Negras Mulheres Negras Homens Ao Negms Hamens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

rios remuneratorios 1° Sem 2024
. Remuneragio Média de Triebalhadores - 2022 W Saldrio Mediane Contratual - 2032

Plano de Cargos & Salirios ou Plano de Carreirs

b) Critérios de remuneragdo e acdes para garantir diversidade

Dirigentes e Gerentes

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e visgens.
ProfSsionats em oCupacies nivel Superarn

oo do pesson em

-EI

Tecnicos de Nivel Médo Tampo de axparidncia profissional Bo

Capacidade de irabalho om equipe

Trah. de Servigos Administrativas Proatividade, deseny olv imento de ideiss & sugesibes

Agdes para aumentar a dhversidade 1% Sem 2024
Trab. em Atividade Dperacianals -

Acies de apolo a compartilhamento de obrigactes familiares para ambos os sexos [::9:- -8
Politicas de contrataglo de mulheres (negras, com deficléncia, em situag do de vicléncla, chefes de
familia, LGETOIAH
Para cada grupo o ooupagio que néo apnsents clicuio de dfemrga, pam salino de nida, pode ber coomido L dos
ey o e (1) por fer menos di tris mutheres, (2) por e menos de s homers; iJ]rﬂ'm'Ha'rru'm (4) o i ber homers, (5] por o fer i Politicas do promogo de mulhares pars cangos de diregio @ geréncin [
J&J feareres e b mradhetes Pl grpn Sopesion, (5] o Al L neh bomers: reen madheres negusle pra oouperie

26
Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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51780468000268 - Innovative Medicine Sao José dos Campos

Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 wwissesio oo 1”!.1.'-
CNPJ: 51780468000268

§ EMPREGO
UNIAa T SCCOMETAUEAD

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferengas verificadas
equivale a 134,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 98,2%

a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raga
T S N

Mulher Homem
Salieio mediano para Mulheres (M) Divislo M [H = quanto
= saldrio das mulheres
[ equivale ao saldrio dos * ﬂ
Saldrio mediano para Homens (H) Rowiehg, m %
Salario Contratual -
a . = 134,2%
o e 45,0% 55,0%

YT RTYL L)

" Salario médio
mua- = para Divislio M H=
Ibmm;aam * * i T Homans (H) uuﬁ:h ...‘."».;".‘."
{inclul equivale a0 salirio dos 98,2% W
Satario mode homens, sm )
acmsdmue) znzz * * * ﬂ" o S oy s
Mudberes (M) Mulhares Nio Negras

q Mulheres Negras Homens Nao Negros

Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Carges e Salirios ou Plano de Carrelra

B Remunsra o Média de Trabalhadores - 2022

B S:lario Medisno Contratusl - 2022

Dirigentes e Gerentes:

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em ocupacdes nived superiar

fee s Med“,m

Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional

[
Capacidade de trabalho em equipe
Trab, de Servicos Administratives Proatividade, d tv imento de |deias e
Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab, em Atividade Operacionais
Agdes de apoio a = de gag jpara ambos o5 sexos e e R
Politicas de e mulh (negras, deficié em situagio de violéncia, chefes de
familia, LGETOIA+)
Para cacda gnupo de ocupacan que nio apresenta ciiculo da dferenca, par saléno de pode fer ooomido um dos =
st mothves:(1) por ter menos de s mulbares; (2) por ter menos de tnis homens: (3) mrrmta rrl.ll‘uas 4) por o ter ¢ rrmn (5)por rdoter s Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia B
J&J Thomens: nem trés mulhanes naquete grupo ocupeciondl; (6] por nfio ter nem homens raguee

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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54516661000101 - MedTech Sao Paulo

Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 12 Semestre 2024 T g

TRARALHD

CNPJ: 54516661000101 HE BRalle

Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O salirio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 84,3% do recebido pelos homens. Ja o salaro médio equivalia a 77 8%

T S T

a) Composicdo do total de empregados por sexo € etnia e raca

Mulher Homem
Saliing medisns pars Mufheres (M) T:;:iurh:u " .
[ eqebanks 5 Laliein dos
e imprabiat Salino mediano para Homens (1) pomrimiipingeg
T a 59,0% #1.0%

FYTY SPErY

B M Selisiomédie
P el 3 e Divindo M M
Remuneragio Média *+'tﬁ* = Homens Homes H prlr e s
finclul desconbos « - erivale s salivio des TTA%
acréscimos) - 2022 Bimmero Sl métdie Rowarn. wn
d & mde = e eoitarmiagen (&)
Rl | i = hiberea Ml () Mutheres NBo Megros Mulheres Nedeod Hizamena Mao Negros Haimens Hegros

Por grande grupo de ocupagdo, a diferenca %) do salario das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneragdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Flano de Cargos o Saldrios ou Plano do Carreira

mEE RermuneracBo Média oe Trabalhadares - 2027 EEE Saldco Mediana Contratual - 2023

Cumgrir motas de producio

Dirigertes e Gerentes

Gisponibilidade pars horas exires, reunites com cliantes o viagens.

Profssionas em ccupacles rowal superior

de pessca

Tampo de experkncia profissional
Texricos go Nivel Média g m

Capacidade de trabalho em aquips

Traili.

A Servigos AsInSTaIveG Proafividade, desanciviments do ideias @ Sugesibes

Acdes para aumentar 8 diversidade 1% Sem 2024

Aghes de apolo a compartiiaments de cbrigactes famillares para smbos os sexos ReRefs

Treab. ati Atividade Coerae o nss

Poliicas de contrabagio do mubherss (negras, com deficiéncia, em sitogio de viclncia, chofes de
famnilia, LGETOLA)
B carkt grges e ocupmciie que o aprese—nta cia do da dferencs, jor ssbivio de cortoiaci ou rs nemuneracin méda, e b ceonidn um dos
i rmothe s 1] por bee menos die inlss e (2 por e mencs etk borers, (3 por ro ber e () por oo ter homens, (5 por rdo ter s Polliicas de promog o de mulheres para cargos de dimciio e genincia Ea
J&J homens nom (e mulhenes: neguoke gnpe couacond; () or Ro ber nem hormens fern MuNeNnss: NEcusie gueo coupaconsl
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54516661000284 — MedTech Sao José dos Campos

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 e LY

TRABALWG

CNPJ: 54516661000284

Diferencas de saldarios entre mulheres e homens: O saliro mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 94,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 97.9% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raga

T T S T g -

| Diuis o M fH & guants
Salirio medizng para Mulhoros (M) | SR [ ] [ ]
[ equivale 30 saldne dos
Sadiria medang paia Homem (H) Imens, %
Salirio Contatual 5 ; ki
Medians [nas paga) - 84,1%
Py - e @ 38,1% 61,9%
] w [] w
St marin
+ Wd! =
Remuneragio Madia 11-1-!-’ =w Heenene ) ‘v dag aneres
(inelul descontos & aubiale i saliis 4 97.9% 51
acréscimos) — 1022 St s Bsaans, sm
e -+ u- s 2 pars. erecmtnpam (%I
*’*‘* -ﬁ Muinares Midhares (V) Mhihedes NS Negras Mullsrers Magras Homans Nao Negios Husmane Negros.

Por grande grupo de ocupacio, a diferenca %) do salario das mulheres em comparagao b) Critérios de remuneragdo e agoes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100

Critérios remuneratirios 1% Semn 2024
B Aemunerado MEda de Trabalhadores - 2022 EEE Salirio Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos @ Salarios ou Plane de Carreira

m e

Disponibilidade para horas exiras, recnies com cliontes o viagens

Predizsionals 8 m ocupagies nével superion Dis Bk da o0 e o o sepacificas

Tompa de sxperiéncia prafiss|anal
Tecricos de Nivel Médo mpa de & o slana Bo
Capacidade de trabalho em equips
et i ‘tw:‘m Freinttybiuct. dumarse ol s 8 It ¥ i
para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Agbes de apoio 8 compariihamento de obrigacles familiares para ambos o8 sexos BafeBe
Polificas da contratagéio de mulheres (negras, com deficiincia, em situagdo do viclincia, chotes da
tamilia, LGETOIA+)
R G0 aprecerta cilcuia da dif e, pem sabivo de confrtacho ou pora reTUnenaCEnD s, pode e ocomdo um dos
H'anrxf!rmlmmtb'hh rrudbores; (2 por ter menan de tés homerss: () jpor o ter mulhors: (4] por nfo e bomens; (5 parnfio terinds. Podiicas do promocdo do mulheres par cargos do direglo o geréncla Re
J&J homens nem tris muhores reguoie g0 ocupaconal; (5] o B0 e nem homans nem mihens reguek rupo oupeciond
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58652728000188 - Vision

Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

WM ISTERIS DO

PEATE N & 2% g |
CNPJ: 58652728000188 e

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salaric mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
equivale a 89,0% do recebido pelos homens. Jd o salario médio equivalia a 94 3% 3) Composigao do total de empregados por sexo e etria e raca

e oo

Homem
satirio medizn para Miuiheres {1} ":‘:r':::"ﬁ":::‘ . .
. ™ equivale 0o salire dos * T
il.l:il‘:o l:n:::h-l Sallirin swsllan para Hemam (H) ~ hamenz, am % -
2032 w7 s gy . @ a0 v 54 4% 45,6%
e = . =
IEX S TR Y|
- Rl awh e
Remunaragan Mada 1«-1‘1-1 T* e M piermabphih cresy
{inciui desconcs @ AR e LA 006 94,3%
acréscimos) - 2022 i [ iy
*-r*-r*ﬁw*- -_“-“ - Ly

Muiheres N3a Negras MulFaras bogras. Huemens Man Negros Homens Nogros

Par grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacio
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100

Critérios remuneratorios 1* Sem 2024
mm Aemuncrag$o Méda de Trabalhadores - 2022 mmm Saldrio Mediano Contratual - 2022

Plamo de Cargos e Salirios ou Plano de Carmeira

b} Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

Diirigenies & Gerentes

Curmgrir matas de producio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clisntes & viagens
PArofissionals am ocupacbes el superiar -

Tampo de expariéncia profissional
it m &

C: i de trabalho i

ol oo paESOD

Trak, ch Servigos Adminktrativos - Proatividade, desenyolvimanto do idelas » sugestoes

Ages para aumentar a diversidade 1 Sem 2024
Traks, g Aivid scke Dipavacionais -

AgOes de 8pcio a compartihamento de obrigacoes familiares para ambos 08 sexos BeFe B

Polisicas da contratagio de msheres (negras, com defickincia, em situagie de vieléncia, chafes do

farmilla, LGETOIA+)

Pharss corts g de oo periio: que nio spreserta ciicuin de dfsercs, o ssiinn de conirscio ou pes L e, pocs b ooomde um dos
ek motivos: | 1) por for menes de inés mubems; (7 por ter mencs do trés homers: (%) por o ter mulhenes: (8] por ndo for homers; (8) pornioter s Poliicas de promoglio de midheres. pars cargos de dingio o gerincla Fe

J&J homens nem tés mulhons requels Eupo coupecionst (5] por niso tar nem homens nem muhenes nEcusk grupo acupeciondl.
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